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INTEC?RACION
) :
es un espacio proniovido
por Fundacién CAl,
Fundacion Ibercaja, DFA
y Plena Inclusion, con el
objetivo de informary dar
voz a los principales
colectivos de personas con
discapacidad y
enfermedad mental y
sensibilizar a la sociedad
sobre laimportanciade la
integracion.

INTEGRACION

INTEGRACION

- es el Dia Interna-
cional de las Per-
sonas con Disca-
pacidad.

Este dia, las asociaciones cele-
bran actividades para que la so-
ciedad conozca mejor a las perso-
nas con discapacidad.

Asi, la sociedad entiende me-
jor las barreras a las que se en-

El 3 de diciembre |

frenta una persona con discapa-

Alejandro leerd parte del manifiesto-del CERMI en las Cortes.

%,

tablén de anuncios
b &y ‘ SERVICIO ESPECIAL l
PLENA INCLUSION cidad.
: ! Y al entenderlas, es fnés facil
Actos para que la sociedad apoye los dere-
d I ; chos de estas personas.
to ? a 3 El CERMI Aragén, Cocemfe y
SOC|edad la Universidad de Zaragoza han

organizado varias actividades pa-
ra celebrar el 3 de diciembre.

Las actividades se celebran es-
te viernes en el campus universi-
‘tario de la plaza San Francisco de
Zaragoza.

Varias asociaciones de disca-
pacidad ponen mesas informati-
vas en el campus.

Entre esas asociaciones esta
Plena inclusién Aragén y varias
de susentidades, como Kairésyla
Fundacién Tutelar Aragonesa
Luis de Azda. '

[as fundaciones Ibercaja y CAl siguen |
COIN SU COMPIoIMisO Con diez 0eneges

Las dos entidades han renovado sus convenios de colaboracién con iniciativas que
defienden el derecho a la salud y la educacion de las personas en diferentes lugares del mundo
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Las fundaciones Ibercaja y Caja In-
maculada (CAl) han renovado su
convenio de colaboracién con los
representantes de diez asociacio-
nes.que promueven proyectos de
Cooperacién Internacional al De-
sarrollo. En el acto, han estado pre-
sentes Inés Gonzailez, jefa del ﬁea
de Desarrollo de lasPersonas de la
Fundacién Ibercaja, y Enrique No-

' gueras, director general de la de

CAL

El objetivo de esta colaboracién
es ayudar a diferentes oenegés en
todo el mundo para que impulsen
proyectos en defensa del derecho a
la salud y la educacién de las per-
sonas. Ademads, buscan potenciar
la formacién profesional y laboral
y contribuir a establecer las in-
fraestructuras necesarias para me-
jorar la eficiencia energética en al-
gunas de estas zonas. Voluntaria-
do Internacional para el Desarro-
1lo, Educacién y Solidaridad (VI-
DES), Didcesis de Teruel y Albarra-

SERVICIO ESPECIAL

[ fundacion

CAJA INMAGULADA &

e

Representantes de las fundaciones Ibercajay CA y de las asociaciones que promueven los proyectos de cooperacion.

cin, Asociacién Espafia con AC-

NUR, Fundacién Vicente Ferrer,
Asociacién Amigos del Orfanato
Estrella de la Manana, ONG SU-
MUM, Selo un Mestizaje, Asocia-
ci6on Kumara Infancia del Mundo,
Grupo San Valero (Fundacién San
Valero), Fundacién Juan Bonal y

Emaus Kenya son las 10 entidades -
beneficiarias de estos acuerdos.
Las iniciativas buscan reforzar el
desarrollo de las zonas en las que
trabajan, y se centran en proyectos
que tienen como denominador co-
miin la educacion, cubrir las nece-
sidades bdsicas de la poblacién,

con especial atencién a la infan-
cia,y fomentar el empleo para po-
tenciar el desarrollo local de sus
habitantes.

Asi, VIDES recibe la ayuda por
un proyecto dénominado Ung edu-
cacién para tod@s, sin dejar a nadie
atrds; 1a Didcesis de Teruel y Alba-

Dfa

Fundacioén

-

&
A

Con, por y para las personas

con discapacidad

José Luis Pomardn, 9. Zaragoza

Arag(_ﬁn, 3. Huesca
Ripalda, 5. Teruel
www.fundaciondfa.es
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Conlacolaboracion de:

&
A’ Dfa

Fundacion Aragén

’ Plena
inclusion

fundacion

CAJA INMACULADAN

Fundacion -
iberCaja

Algunas asociaciones ha-
ran talleres y juegos para que
los estudiantes y los profeso-
res de la universidad com-
prendan miejor qué significa
vivir con discapacidad.

Plena inclusién Aragén
también participa en una
charla que ha organizado la
universidad este viernes.

Las Cortes de Aragén tam-
bién celebran el 3 de diciem-
bre.

Personas con distintas dis-
capacidades leerdn el mani-
fiesto del CERMI por el 3 de di-
ciembre.

Alejandro Garcia Torru-
.bia representara a las perso-
nas con dlscapac1dad intelec-
tual.

FUNDACION DFA

Visibilizando
capacidades,
campanadel 3
de diciembre

Maiiana, 3 de diciembre, se céle-
bra el Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad y Funda-
cién Dfa lanza su tradicional cam-
pafia de sensibilizacion. Este afio,
centrada en visibilizar las capaci-
dades de las personas con discapa-
cidad. Lailustracién de este dia es
obra del alicantino Rafael Guillén
y fue la imagen ganadora del con-
curso Buscamos imagen.

Este cartel muestra un iceberg
donde la parte visible es la ‘dis’
mientas la ‘capacidad’ estd oculta,

rracin desarrolla la construc-
cién de un centro médico en
Nomayos (Camertin}; la Asocia-
cién Espaiia con ACNUR lleva a
cabo el programa Educa a una ni-
fig; la Fundacién Vicente Ferrer
" impulsa una iniciativa para fa-

cilitar el acceso ala educacién

secundaria a través del sumi-
nistro de bicicletas; la Asocia-
cién Amigos del Orfanato Es-
trella de la Mafana dedica la
ayuda ala mejora de la eficien-
cia energética en el centro de
Formacién para personas en si-
. tuacién de necesidad y la ONG
Sumum, Solo un mestizaje de-
sarrolla la construccién de una
escuela  bioclimdtica en
Mahandougou (Costa de Mar-
fil).

La Asociacién Kumara In-
fancia del Mundo impulsa la
asistencia sanitaria de calidad
para colectivos desfavorecidos

-en ¢l drea rural de Nawabupe-
ta, en India. La Fundacién San
Valero (Grupo San Valero) ges-
tiona becas para el alumnado
delos centros politécnicos dela
Fundacién Dominicana San
Valero, en Repiiblica Domini-
cana. La Fundacién juan Bonal
apuesta por la mejora de la cali-
dad de vida de 30 mujeres a tra-
vés de la generaciéon de empleo

en la India. Por ultimo, Emaus -

Kenya trabaja con un progra-
ma de ayuda educativa en tiem-
pos de covid-19, en el Colegio
de Primaria St. Joseph, en el

condado_ Tana County (Ke- -

nia).=

Cartel de

(V)

pero es mucho mds grande que lo
L que se ve a simple vista. «A través
de un iceberg se representa que,
muchas veces, la sociedad sola-
mente se queda con la ‘dis’y nove
todas las capacidades que hay
- ocultas en cada personav, explica

Marta Valencia, presidenta de la

SERVICIO ESPECIAL
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campana del 3 de d|C|embre

fundacién. »
«Queremos poner en valor
nuestras capacidades, que son
muchas y diversas», destaca, «no
solamente por una cuestién de
justicia, sino porque fijarse sola-
mente en la discapacidad todavia

perpetiia estereotipos y discrimi-

naciones, como a la hora de en-
contrar un empleoy. Por eso, una
de nuestras reivindicaciones va di-
rigida a visibilizar esas capacida-
des con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de las personas
con discapacidad, cuestién indis-
pensable para lograr la autono-
mia personal y la independencia.

Ademads de sensibilizar, desde
Dfa se quiere aprovechar este 3 de
diciembre para trasladar la im-
portancia de seguir visibilizando
a las personas con discapacidad,
sus necesidades y sus demandas.
Tras esta crisis sanitaria y.social,
muchas de las situaciones han
empeorado en mayor medida pa-
ra las personas con discapacidad,
que sufren mayores tasas de de-
sempleo, elevadas cifras de tem-
poralidad y sueldos-mads bajos,
ademds de enfrentarse diariamen-
te a barreras tanto fisicas como so-
ciales y estereotipos.

Jitos y retos de la

dlscapac:ldad intelectual

El movimiento asociativo de Plena inclusion lanza una campana para

_recordar los avances logrados por el colectivo en la titima década

l , EL PERIODICO
ZARAGOZA

'El préximo viernes, 3 de diciem-

bre, el movimiento asociativo de
Plena inclusién dedica el Dia de

las Personas con Discapacidad a .

celebrar los avances consegui-
dos en la ultima década para las
personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo, pero
también a recordar las principa-
les necesidades del colectivo. Du-
rante estos dias, difunde en re-
des sociales una campaia que,
bajo el eslogan Hitos y Retos, pone
de relieve cinco logros junto a
cinco reivindicaciones de dere-
chos fundamentales.

En los dltimos afios, la fuerza

de la unidad del movimiento
asociativo ha conseguido varios
cambios legislativos que venian
siendo reclamados desde hace
décadas. Las personas con disca-
pacidad intelectual son ahora
protagonistas de sus demandas,
gracias la creacién de la primera
plataforma estatal integrada

SERVICIO ESPECIAL

El derecho al voto es uno de los grandes hitos del movimiento asociativo.

ellas mimas, y que ya tenia un
precedente autonémico, la aso-
ciacién Los que no se rinden, im-
pulsada por Plena inclusién Ara-
goén en el ano 2015.

Otro de los hitos logrados en
la dltima década ha sido la refor-

ma legal que establecié la obhga—
toriedad de que las administra-
ciones ptiblicas reserven el 2%
‘de las plazas para personas con
discapacidad intelectual en sus
convocatorias de empleo publi-
co.la recuperacion del derecho

al voto, 1a prohibicién de la este-
rilizacién forzada y el fin de la
incapacitacién judicial total y su
sustitucién por un nuevo siste-
ma de apoyos personalizados
completan las principales con-
quistas de este movimiento aso-
ciativo.

Pero ain quedan derechos
fundamentales por garantizar
para las personas con discapaci-
dad intelectual y del desarrollo.
Por ejemplo, que la justicia sea
accesible, generalizando los jui-
cios con ajustes razonables y la

- figura del facilitador judicial; o

que la accesibilidad cognitiva
seareconocida como un derecho
fundamental dentro de la Ley de
Discapacidad.

La paridad de personas cony
sin discapacidad en 6rganos de
gobierno en las asociaciones o la
insuficiente financiacién pudbli-
ca a las entidades de Plena inclu- -
sién son algunos de los retos que’
el movimiento asociativo tiene
por delante, junto al avance ha-
cia la educacién inclusiva, el de-
sarrollo de la figura de asistente
personal o el cambio en la Cons-
titucién de la palabra disminui-
dos por personas con-discapaci-
dad, dignificando al colectivo.

Todo ello, sin perder de vista
que el acceso a un empleo nor-
malizado es uno de los mayores

~ escollos que todavia hoy obsta-

culizan la inclusién real de las
personas con discapacidad inte-
lectual en la sociedad, ya que so-
lo un 20% de ellas accede al mer-
cado de trabajo. =

Plena
inclusion
Aragdn

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos

- 50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com

976 738 581




